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Ce di.prS lt%f permet aux Les établissements publics de santé ainsi que les éablissements
, . . ; sociaux et médico-sociaux sont redevables de la taxe sur les
établissements p ublics de santé et salaires sur les rémunérations brutes versées a leur personnel.
aux établissements sociaux et mé- Calculée par tranche en fonction du niveau de la rémunéra-
dico-sociaux de réduire le mon tion, la taxe sur les salaires peut étre optimisée en appliquant
un rapport d’assujettissement (ou pourcentage d’imposition).
tant de la taxe sur les salaires di

; Y Outre le calcul d’un rapport d’assujettissement, la taxe sur les
sur les rémunérations du person- : o N

salaires de ces établissements peut étre réduite pour leur
nel de cuisine. personnel de cuisine (D. adm. 5L-1322 n° 29, Ter juin 1995
et BOI-TPS-TS-20-20-20121126).

Petit tour d’horizon sur les exonérations de taxe
sur les salaires du personnel de cuisine. ..
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